Na temelju ¢lanka 13. Zakona o Udrugama (,Narodne novine“ broj 74/14), Skupstina Udruge za
zatitu prirode i okolia Zeleni Osijek, odrZana 29. prosinca 2016. godine, donijela je

STATUT

Udruge za zastitu prirode i okoli$a Zeleni Osijek

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu, sjedidtu, zastupanju, izgledu pecata Udruge, o ciljevima
i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu , o nadinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, o uvjetima i naCinu
uélanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i natinu vodenja popisa €lanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u
slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge, medusobnim pravima i obvezama
Udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja Udruge; o imovini, nafinu stjecanja i raspolaganju
imovinom, o postupku s imovinom u sludaju prestanka postojanja Udruge, te o nadinu rje$avanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi Udruga za zastitu prirode i okoli$a Zeleni Osijek.

Skraéeni naziv Udruge glasi Zeleni Osijek.

Udruga koristi uz naziv na hrvatskom jeziku i naziv na engleskom jeziku koji glasi Association for
nature and environment protection Green Osijek.

Sjediste Udruge je u Osijeku.

Odluku o promjeni adrese sjedi$ta donosi lzvrSni odbor.

Clanak 3.

Udruga za zaétitu prirode i okolida Zeleni Osijek je neprofitna pravna osoba, koja pravu osobnost
stje¢e danom upisa u Registar Udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik/ca i Tajnik/ca Udruge.
Maloljetne osobe ne mogu zastupati udrugu.

Clanak 5.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske, a aktivnosti se mogu provoditi i izvan Republike
Hrvatske.

Clanak 6.

Znak odnosno logotip Udruge izgleda na natin da na lijevoj strani stoji znak dvije vlati trave, a s desne
strane puno ime Udruge. Znak je zelene boje ili po potrebi drugatije boje ovisno o dizajnu i namjeni.



Clanak 7.
Udruga ima peéat.
Pecat je pravokutnog oblika koji na svom otisku ima logo opisan u prethodnom €lanku, s punim
nazivom Udruge uz unutarnji rub petata. Peéat se otiskuje u zelenoj boji.

CIUEVI, PODRUCJA DJELOVANIA SUKLADNO
CIUEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Udruga za zastitu prirode i okolia Zeleni Osijek je dobrovoljna, nevladina, nestranacka, neprofitna
udruga gradana - ljubitelja prirode.

Cilj Udruge je zastita prirode i okoliga, poticanje odrZivog razvoja, zastita i o€uvanje kulturne baétine i
unaprjedenje kvalitete Zivljenja.

Udruga sukladno ciljevima udruge djeluje na podrugju zastite okolida i prirode, odrZivog razvoja,
demokratske politi¢ke kulture, kulture i umjetnosti, obrazovanja znanosti i istraZivanja.

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge su:

* akademska zajednica
djeca - opéa populacija
gradani — op¢a populacija
mladi — opéa populacija
studenti
ucenici
turisti
turisti¢ki djelatnici
predstavnici medija
ljubitelji Zivotinja
odgojno-obrazovni djelatnici
Udruge i gradanske inicijative
odgojno-obrazovne ustanove
tijela drZavne uprave
lokalna i regionalna samouprava
mali i srednji poduzetnici i obrtnici

Clanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje te utjecanje na zakonodavstvo putem davanja inicijativa,
sudjelovanja u javnim raspravama, podnosenja misljenja i komentara;

Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odluéivanju;

Organiziranje i provodenje projekata, akcija i kampanja na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini;

Organiziranje radionica, seminara, tribina, okruglih stolova, stru¢nih savjetovanja, studijskih
putovanja sukladno posebnim propisima;

Organiziranje mirnih prosvjeda i javnih okupljanja te sudjelovanje u istima;



Organiziranje tribina i okruglih stolova;

Podnodenje peticija, predstavki, pisama putem nadleinih struénih sluzbi i tijela te poduzimanje
zakonom predvidenih pravnih i drugih mjera radi zastite i unaprijedenja okoli$a i prirode;

Monitoring, istraZivanja, restauracije stanita i provodenje drugih mjera zaétite prirode i okolisa;
Suradnja sa nacionalnim i medunarodnim Udrugama, zakladama i organizacijama;

Prikupljanje, obrada i distribucija relevantnih informacija iz podrudja djelovanja Udruge putem
tiskanja i djeljenja letaka, bro3ura, biltena, knjiga i drugog promidzbenog materijala;

Organizacija kampova, priredbi, festivala, sportsko rekreacijskih manifestacija i sl.;

Zastita, o€uvanje i promocija kulture i kulturnih dobara;

Pripremanje i usluZivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pi¢a te jednostavnih jela u
prostorijama Udruge svojim ¢lanovima.

Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se ureduju
uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, su:

lzdavacka djelatnost;

Organizacija i provodenje edukativnih, rekreativnih i ekoturisti¢kih sadrZaja za djecu i odrasle;
Organizacija kampova, priredbi, festivala, sportsko rekreacijskih manifestacija i sl.

Izrada studija i analiza;

PruZanje usluga savjetovanja;

PruZanje usluga izrade izvje$taja, evaluacija, izrade projektnih ideja i prijedloga;

Izrada i prodaja vlastitih proizvoda, sukladno zakonu;

Iznajmljivanje opreme.

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 12.

Rad Udruge je javan.
Udruga ostvaruje javnost rada:

e objavljivanjem godidnjeg izvjeStaja o svom radu i financijskog izvjeStaja na sjednicama
Skupstine
izvjed¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
koriétenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (web stranice, drustvene mrezeisl.)
javnim priopéavanjem
organiziranjem posebnih dogadanja

e nadruge odgovarajuce nacine
Clanovi Udruge mogu predstavljati program i rad Udruge te javno istupati u ime Udruge uz
prethodnu pisanu suglasnost lzvrinog odbora.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13.

Svaka fizitka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i odredbe
ovog Statuta, moZe postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu i Statutu. Pravna osoba ostvaruje
glanstvo u Udruzi putem ovlastenog predstavnika. Clanom mogu postati i strani drZavljani, pod
uvjetima utvrdenim ovim Statutom i Zakonom. Clanovima Udruge mogu postati maloljetne osobe i



osobe bez poslovne sposobnosti, uz pisanu suglasnost roditelja ili staratelja, bez prava glasa i
kandidiranja u tijela Udruge. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje
zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navréenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 14.

Clanovi Udruge mogu biti redovni, podupiruéii poéasni.

Svaki ¢lan Udruge, ispunjavanjem pristupnice, postaje podupirudi ¢lan, osim u slu¢aju predvidenom u
¢lanku 19. ovog Statuta

Uclanjenjem u Udrugu ¢lan Udruge postaje automatski podupiru¢im &lanom Udruge. Na prijedlog
tajnika/ce a po kriterijima definiranim Pravilnikom o Clanstvu, Izvr$ni odbor Udruge, ¢lana Udruge
mozZe imenovati iz podupiruéeg u redovnog &lana Udruge, ali i iz redovnog ¢lana u podupiruceg &lana
Udruge.

lzvr3ni odbor Udruge verificira popis ¢lanova Udruge na poziv bilo kojeg tijela Udruge, kada god je to
potrebno, a posebno prije sazivanja Skupétine Udruge.

Clanak 15.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa tlanova zaduZen je tajnik/ca Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadri podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, adresi stanovanja, broju telefona, mail adresi, zanimanju, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadle¥nim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 16.
Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

-aktivno i odgovorno sudjelovati u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge;
-aktivno i pasivno pravo glasa u tijelima Udruge (birati i biti izabran);
-informirati se o radu Udruge;

-doprinositi ugledu Udruge;

-postivati odredbe Zakona, Statuta i opéih akata Udruge.

Redovni €lanovi u sluéaju kada ne sudjeluju aktivno u radu Udruge, u razdoblju od godinu dana,
postaju podupiruci élanovi po odluci Izvréni odbor Udruge, na prijedlog tajnika Udruge.

Clanak 17.

Podupiru¢im ¢lanom Udruge postaje svaki &lan prilikom uclanjenja u Udrugu, pod uvjetom da
ispunjava pretpostavke iz ¢lanka 13. Statuta.

Ukoliko podupiruci ¢lan Udruge ne udovoljava ovim uvjetima lzvr3ni odbor ga moZe, na prijedlog
tajnika, iskljuciti iz Udruge.

Ukoliko podupiruéi €élan Udruge aktivno sudjeluje u radu Udruge kroz duze vremensko razdoblje, a
najmanje godinu dana, na prijedlog tajnika Udruge Izvr$ni odbor Udruge moZe imenovati
podupiruceg ¢lana u redovnog ¢lana Udruge.



Clanak 18.

Prava i obveze podupirucih ¢lanova:

- sudjelovati u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge prema vlastitim moguénostima
-prisustvovati sjednicama tijela Udruge bez prava glasa

-davati prijedloge, miljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela

-informirati se o radu Udruge

-povremeno pomagati i podupirati rad Udruge

-doprinositi ugledu Udruge

-djelatnost pravne osobe mora biti u skladu s ciljevima i vrijednostima Udruge

-postivati odredbe Zakona, Statuta i opcih akata Udruge

Clanak 19.

Pocasnim €lanom Udruge moZe postati osoba koja se posebno istaknula ili ima posebne zasluge u
ekologiji i potpomaganju rada Udruge. Odluku o imenovanju pogasnih ¢lanova donosi lzvrsni odbor.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

-istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz Clanstva lzvr$nom odboru
-prestankom djelovanja Udruge

-isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

-smréu &lana

-brisanjem iz registra

Clana koji u svom radu ne postupa u skladu sa Statutom, odnosno koji naru$ava ugled Udruge, lzvr3ni
odbor moze iskljuditi iz ¢lanstva. Pod narusavanjem ugleda Udruge narocito se podrazumijeva
koridtenje imena Udruge i svog ¢lanstva u Udruzi u bilo kakve politicke svrhe (politickoj kampaniji ili
promidzbi bilo koje vrste). Takoder, povredom Statuta smatra se otudenie i zlouporaba imovinskog i
intelektualnog vlasnistva Udruge (projekti, ideje, dokumentacija, ugovori, studije, oprema i sl.) u
privatne i druge svrhe.

Clanak 21.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
e opomena, ili
e iskljucenje iz Udruge

Odluku o iskljuéenju iz Elanstva lzvrini odbor duZzan je dostaviti ¢lanu u roku od 8 dana od dana
donogenja odluke. Zalbu na odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva Clan podnosi Skupstini u roku 15 dana od
primitka odluke. Skupstina je duZna donijeti odluku o pravovremeno izjavljenoj Zalbi u roku od 30
dana od dana primitka Zalbe. Odluka Skupstine je kona¢na. Nepravovremenu Zalbu odbacit ¢e lzvrsni
odbor Udruge te je takva odluka Izvrinog odbora konacna.



RJEgAVANJE SPOROVAISUKOBA INTERESA
Clanak 22.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge du?ni su pokugati taj spor rijesiti
mirnim putem.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
U slucaju da su privatni interesi &lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duyan je o tome bez odlaganja izvijestiti 1zvréni odbor.

TIJELA UDRUGE
Clanak 23.
Tijela Udruge su:
Skupstina
Nadzorni odbor
Izvrsni odbor

Predsjednik/ca
Tajnik/ca

Za svoj rad Predsjednik/ca i lzvréni odbor odgovaraju Skupstini, a sam Predsjednik/ca odgovara i
lzvrinom odboru.

SKUPSTINA
Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu sa¢injavaju svi redovni &lanovi Udruge.
Maloljetne osobe sa navrienih 14 godina mogu odlué¢ivati na Skupétini uz pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 25.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupdtina redovno zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svaku petu godinu. Izvanredna skupstina saziva se
po potrebi.

Skup3tina radi u sjednicama. Sjednice Skupstine saziva Izvréni odbor Udruge ili Predsjednik/ca
najmanje 8 dana prije dana odrzavanja. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik/ca ili lzvréni odbor
utvrduju dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Predsjednik/ca Udruge ujedno i vodi sjednice Skupstine te potpisuje sve dokumente koje donosi
Skupstina.



lzvanredna sjednica Skupstine saziva se na zahtjev Nadzornog odbora, Izvr$nog odbora ili najmanje
51% redovnih &lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni
predloZiti dnevni red sjednice.

O odriavanju sjednice moraju biti obavijedteni svi ¢lanovi pismenim ili telefonskim putem ili putem e-
maila.

Predsjednik/ca ili Izvr$ni odbor saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja.

U sluéaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice Skupstine, istu mogu sazvati osobe
koje su upisane u Registar udruga RH kao osobe ovlastene za zastupanje.

Clanak 26.

Sjednici Skupétine predsjedava Predsjednik/ca Udruge. U odsutnosti Predsjednika/ce, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i dva ovjerovitelja.

Clanak 27.

Skupétina moZe punopravno odlu¢ivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina redovnih ¢lanova.
Skupétina donosi odluke natpolovitnom veéinom prisutnih Clanova Skupstine. Odluke se donose
javnim glasovanjem osim ako Skupstina ne odluci da se pojedinom pitanju glasuje tajno.

U sluéaju da na Skupstinu nije dosla natpolovi¢na vecina redovnih &lanova, za odrzavanje Skupstine
dovoljna je jedna treéina redovnih &lanova. Skupstina ce mo¢éi donositi odluke s natpolovicnom
vedinom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 28.

Djelokrug rada SkupStine:
e donosi Statut te izmjene i dopune Statuta prema prijedlozima redovnih ¢lanova i lzvrSnog
odbora

e usvaja izvjedtaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu

e donosi godiénji program rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu

e bira i razrjeSava tijela Udruge

e odluduje o Zalbama na odluke Izvr3nog odbora

e odlutuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga

e odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjel
preostale imovine Udruge

e donosi odluku o statusnim promjenama

e bira i opoziva likvidatora Udruge

e odlutuje o zalbama ¢&lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge

e donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika

o odluéuje o prestanku rada Udruge

e obavlja i ostale poslove predvidene ovim Statutom i zakonom

e te odlutuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela

Udruge.



NADZORNI ODBOR
Clanak 29.

Nadzorni odbor ima tri élana koje bira Skupstina na vrijeme od pet godina s moguénoséu ponovnog
izbora. Nadzorni odbor nadzire financijsko i materijalno poslovanje, izvrienje plana i programa
Udruge, rad tijela Udruge, zakonitost i primjenu opcih i organizacijskih akata i zaklju¢aka. Nadzorni
odbor, takoder, kontrolira provedbu zakljutaka Skupstine Udruge i zakonitost rada lzvrinog odbora.
Sva tijela Udruge duZna su Nadzornom odboru omoguciti uvid u svoje cjelokupno poslovanje.
Nadzorni odbor ima pravo traziti sazivanje Skupstine, lzvrénog odbora i drugih tijela kada utvrdi
nepravilnosti rada u Udruzi. Zaposlenici udruge ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

1ZVRSNI ODBOR
Clanak 30.

Izvr8ni odbor ima tri €lana koje bira Skupstina na pet godina, s moguénogéu ponovnog izbora. Clanovi
Izvr8nog odbora medu sobom biraju predsjednika/cu i tajnika/cu. Predsjednik Udruge je ujedno i
Predsjednik Izvr$nog odbora.
Djelokrug rada Izvr§nog odbora:

- upravija Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opc¢im aktima te odlukama Skupstine

Udruge

- predlaZe i prati realizaciju godiSnjeg programa rada i financijskog plana

- predlaZe ¢lanove Nadzornog odbora

- predlaZe Predsjednika/cu Udruge

- podnosi izvjestaj o svom radu Skupstini

- predlaZe iskljuenje iz ¢lanstva

- hadzire poslovanje i rad trgovackog drustva u vlasniétvu udruge

- usvaja interne akte neophodne za rad udruge

- obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom

Clanak 31.

Clan lzvrinog odbora koji ne izvréava Statutom utvrdene obveze, odnosno obavlja ih na
nezadovoljavajuci nacin ili svojim radom &teti ugledu Udruge, moZe biti opozvan. Odluku o opozivu
jednog ¢lana Izvrinog odbora donosi Skupstina.

PREDSJEDNIK/CA

Clanak 32.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od pet godina s moguénoi¢u ponovnog
izbora. Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik:
® upravlja i organizira rad u udruzi
° predstavlja i zastupa udrugu u javnosti, radi na razvoju partnerstava i suradnje/odnosa s
raznim dionicima
* organizira te vodi stratesko planiranje i izradu strategkih projekata
¢ vrdikontrolu te je odgovoran za cjelokupno programsko i financijsko poslovanje



e vrii odabir projekata za prijavu

e upravlja ljudskim potencijalima udruge (planiranje razvoja i usavr$avanje zaposlenika, nadzor
rada, zapoéljavanja, otkazi, opomene, god. odmori, slobodni dani itd)

o organizira godi§nje programsko i financijsko planiranje

e koordinira financijsko planiranje za projekte u okviru ukupnog prorauna udruge;
(odobravanje plana nabava i tro3enja sredstava za projekte);

e suraduje s voditeljima projekata u razvoju i provedbi projekata (savjetovanje, kontrolira
kvalitetu provedbe, pomaZe u rjesavanju konfliktnih situacija)

e predsjedava lzvr$nim odborom

e odgovara za zakonitost rada Udruge (pracenje zakonodavnih okvira)

vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine

odgovoran je za podnogenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvje$ca

e podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjed¢e o radu

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom uredu koji vodi registar Udruga

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

e saziva Skupstinu Udruge

e donosi odluke relevante za rad i poslovanje Udruge

o rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge, te odlukama

Skupstine i Izvr$nog odbora.

TAJNIK/CA
Clanak 33.

Tajnika/cu Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od pet godina. Tajnik/ca zastupa udrugu u
slu¢aju odsutnosti Predsjednika/ce, te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlastene za
zastupanje Udruge.

Obaveze Tajnika/ce:
e vodi registar ¢lanova na natin propisan Statutom i zakonom

e sudjeluje u radu Izvr$nog odbora i sjednicama Skupstine, vodi Zapisnik
e arhivira Zapisnik i administraciju sa sjednica Skupstine i lzvr$nog odbora

Clanak 34.

Clanovima Nadzornog odbora, Izvrénog odbora i Predsjedniku/ci Udruge najstroZe je zabranjeno biti
kandidat na bilo kojoj stranackoj listi ili listi nezavisnih kandidata na izborima bilo kojeg nivoa (od
lokalnog do dravnog). Istim &lanovima je najstroZe zabranjeno i koristenja imena Udruge i isticanja
poloZaja u Udruzi u bilo kojem obliku politicke promidzbe. Ukoliko bilo tko od navedenih clanova
prekrdi ovu odredbu bit ¢e isklju¢en od strane lzvrénog odbora iz &lanstva Udruge, bez mogucnosti
novog uélanjenja u Udrugu, u roku od najmanje pet godina.

Clanak 35.

Udruga se moZe uglaniti u druge Udruge ili udruZiti u saveze s drugim Udrugama i ostalim pravnim
subjektima ¢ije je djelovanje sukladno ciljevima Udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.



Clanak 36.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moize s fizickim ili
pravnim osobama sklapati ugovore o radu i druge vrste ugovora, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju
poslova. Ovisno o obujmu projekata ¢lanovi Udruge koji rade na projektima mogu biti i stalno
zaposleni,

IMOVINA, NACIN STIECANIJA | RASPOLAGANIJE
IMOVINOM

Clanak 37.

Imovinu Udruge &ine:

- nov€ana sredstva koja je Udruga stekla dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja
Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi, obavljanjem gospodarskih
djelatnosti, kroz dobit povezanih drudtava, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proratuna i proraéuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom

- njezine nepokretne i pokretne stvari

- druga imovinska prava

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vi$ak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno Statutu Udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 38.

Svi prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom kojeg predlae lzvréni odbor. Po
zavrietku godine sastavlja se zaklju€ni racun koji usvaja Skupgtina Udruge. Predsjednik/ca ima
naredbodavno pravo u raspolaganju sredstvima u skladu s financijskim planom i obvezama prema
potpisanim ugovorima, a na prijedlog lzvrSnog odbora.

Udruga moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju imovine, kao i odluku o
davanju u zakup ili prodaji nekretnina i prodaji pokretnih stvari donosi lzvréni odbor, o éemu
izvjeStava Skupstinu Udruge.

Udruga moZe osnivati trgovacka druétva koja sluZe ostvarivanju ciljeva ili financiranju Udruge. Odluku
0 osnivanju, ¢lanovima drustva, podjeli poslovnih udjela, prijenosu poslovnih udjela, donosi lzvrini
odbor Udruge.

Osobe ovlastene za potpisivanje financijske dokumentacije su: predsjednik/ca i tajnik/ca. Novéana
sredstva vode se na %iro ra¢unu.

Clanak 39.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili
drugi opéi akt Udruge, ovlasten je na to upozoriti Skupstinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.



IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 40.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar Udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz registra Udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u
slu€aju prestanka djelovanja Udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
| POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 41,
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotrecinskom (2/3) vecinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troZkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
Statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivagima, élanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina s 51 % glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 43.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Izvréni odbor.
Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom dono3enja, a primjenjuje se od dana ovjere NadleZnog ureda.

U Osijeku, 29.12.2016. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Jasmin Sadikovi¢







